Het Expertisenetwerk ‘School of Education’ Associatie KU Leuven
heeft voor 2011-2012 vijf projecten uitgeroepen tot ambassadeurs.

Deze projecten willen onderwijsvernieuwing in de lerarenopleiding
stimuleren en de professionalisering van lerarenopleiders onder-
steunen.

leder ambassadeursproject biedt een vormingstraject aan. Daar-
naast is er ook een open coachingsaanbod waarop kan ingetekend
worden. Met dit laatste wordt getracht een traject aan te bieden
op maat/vraag van een lerarenopleiding zelf.

Wil jij een SoE-ambassadeur
op bezoek in jouw lerarenopleiding of heb je interesse
voor één van de voorgestelde vormingsmomenten?!

Lees dan viug het aanbod in deze flyer en
schrijf je in voor 1 maart 2012 !

Inschrijven kan door een mail te sturen naar
de contactpersoon vermeld bij ieder project.
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Open explorerend herbronnen

De ‘Inspiratiebox ‘Open Exploreren’ benutten als middel tot alleen of samen exploreren en innoveren bin-
nen een team van lerarenopleiders.

Vast aanbod
1° sessie:
- Indrukken en mogelijke toepassingen
- Aan de slag met de box
- Open Exploreren / Competentiegericht Leren
- Tussentijdse opdracht
2° sessie:
- Eigen experimenten en opgedane ervaringen
- De docent als expert en onderzoeker
- Innovatieve teams & opleiding leraren
- Welke leraren willen we opleiden?
Er wordt ook een aanbod op maat aangeboden.

Doelgroep: Alle lerarenopleiders binnen School of Education,
best in teamverband

Data: Af te spreken met de ambassadeurs.

Contactpersoon: Dirk.Gombeir@khbo.be
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Lerarenopleiding na 2030

Vast aanbod

* Trenddag in april 2012: Doel: voeling krijgen met toekomst van lerarenopleiding, visie ontwikke-
len rond concreet vraagstuk, aan de slag met trends, per instelling maximum twee deelnemers.
* Aan de slag met de handleiding ‘Hier, nu, daar, dan. Ontwerpen en veranderen binnen het

onderwijs’ : introductiesessies van halve/hele dag.

Open aanbod

Een instelling kan een vraag naar concrete ondersteuning stellen. Het is belangrijk dat deze vraag ver-
trekt vanuit een concreet vraagstuk van de instelling zelf dat kan aangepakt worden met (delen van) de
scenariomethodiek. Het kan bijvoorbeeld gaan over het mee ontwerpen van een scenariotraject voor een
instelling of het ondersteunen van (teams van) lerarenopleiders voor het uitwerken van didactische mate-
riaal aan de hand van de scenariomethode. Het is de bedoeling dat de projectgroep ‘Lerarenopleiding in
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2030’ voor deze vragen een voorstel op maat uitwerkt.
Doelgroep

Teams van lerarenopleiders binnen één instelling of over meerde-
re instellingen verspreid binnen School of Education.

Data: Af te spreken met de ambassadeurs.

Contactpersoon: Stijn.Dhert@groept.be
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Een muzische grondhouding ondersteunen bij studenten: samen lukt
het!

In 2008 werd door de projectgroep ‘muzische grondhouding’ binnen School of Education een competentiematrix en
meetsleutel gepresenteerd als resultaat van een onderzoek met collega’s uit WENK, KHLeuven, Groep T en Lessius
Mechelen. Via dit ambassadeurstraject krijg je een unieke kans om met die matrix en meetsleutel zelf aan de slag te
gaan, de kwaliteit van dit leerdomein in jouw instelling te onderzoeken en je te laten inspireren door praktijkvoorbeel-
den vanuit andere instellingen. Kortom: boeiende leerervaringen!

Inhoud (enkel vast aanbod)
- Inzicht verwerven in de competentiematrix en de meetsleutel muzische grondhouding met verwijzing naar
voorbeelden en toepassingen.
- Een kwaliteitsscreening voor het leerdomein muzische vorming uitvoeren in de eigen opleiding en verbe-
teracties opzetten. Hierbij wordt per instelling een coachingstraject voorzien door de lesgevers.
- Uitwisselen en delen van good practices tussen de deelnemers. Good practices worden, mits toestemming
van de betrokken opleiding, gepubliceerd op de website www.muzischevorming.be.

Doelgroep

Lerarenopleiders muzische vorming en geinteresseerden uit de opleiding leraar lager onderwijs. Elk deelnemend
team bestaat uit max. 5 lerarenopleiders, waarvan min. 1 opleider buiten het leergebied muzische vorming
(codrdinator, lector Nederlands, pedagoog, ...). Het aantal inschrijvingen is beperkt tot 4 teams.

Data: woensdag 22 februari 2012 van 10 tot 16 uur & woensdag 25 april
2012 van 10 tot 16 uur & vrijdag 16 november 2012 van 10 tot 15 uur

bezieling
&
bevlogenheid

Inschrijven: bij anne.verhoeven@lessius.eu of 015/369 275 (secretariaat

kenniscentrum LeON) voor maandag 20 februari 2012. e
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De implementatie van videofeedback in de lerarenopleidingen lichame-
lijke opvoeding

Inhoud (enkel vast aanbod)
- Videofeedback volledig integreren in alle opleidingen
- Werking van gangmakers (v-coaches) optimaliseren
- Forum creéren op Toledo en Videolab om continue kennisontwikkeling te garanderen
- Overleg met onderwijskundige om de implementatie van deze onderwijsvernieuwing grondig te on-
derbouwen en kansen op succes te garanderen
- Afnemen vragenlijst bij alle docenten
- Strategiedag met v-coaches
- Studiedag voor alle docenten

Doelgroep
Lerarenopleiders lichamelijke opvoeding

Data
Af te spreken met de ambassadeurs.

Contactpersoon
Jorge.Cottyn@katho.be
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